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Zarzadzenie Nr 152/2020
Wajta Gminy Szrensk
z dnia 1 grudnia 2020r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wyborow przedstawicieli
pracownikow Urzedu Gminy w Szrensku do ich reprezentowania przy
wyborze instytucji finansowej zarzadzajacej
Pracowniczymi Planami Kapitalowymi.

Na podstawie art. 7 ust 4 i 4a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r.
o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2020r., poz. 1342 ze
zmianami), zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin wyboréw przedstawicieli pracownikéw Urzedu
Gminy w Szrensku, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. organizacyjnych
1 kadr.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 152/2020 z dnia 01.12.2020r.

Regulamin wyboréw przedstawicieli pracownikéw do realizacji PPK

Rozdzial I
Postanowienia wst¢pne

§1

Regulamin wyboréw przedstawicieli pracownikéw zwany dalej Regulaminem okresla
zasady zglaszania kandydatoéw na przedstawicieli i przeprowadzenia wyboréw.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie wyborow jest mowa o:

I;
2

3.

pracodawcy - nalezy rozumie¢ Urzagd Gminy w Szrensku;

pracownikach - nalezy rozumie¢ osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy
w Urzedzie Gminy w Szrensku;

przedstawicieli pracownikéw - nalezy rozumieé¢ pracownikéw Urzedu Gminy
w Szrensku;

kandydacie na przedstawicieli pracownikéw - nalezy rozumie¢ pracownikéw
Urzedu Gminy w Szrensku, kt6rzy przez zgloszenie wiasnej kandydatury ubiegaja
si¢ 0 petnienie funkcji przedstawiciela pracownikow;

komisji wyborczej - nalezy rozumieé¢ komisj¢ powolang Zarzadzeniem Woijta
Gminy Szrensk do wyboru przedstawicieli pracownikéw.

Rozdzial 11
Wyb6ér przedstawicieli pracownikéw

§3

Przedstawiciele pracownikéw wybierani s3 w celu wspéldziatania z pracodawca
i przedstawicielami innych jednostek organizacyjnych gminy.
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§4
Pracodawca powiadamia pracownikéw o potrzebie przeprowadzenia wyboréw na
przedstawicieli ~ pracownikéw w formie przyjetej u pracodawcy, czyli
zamieszczajac informacj¢ na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Szrefisku.
Kandydatem na przedstawiciela pracownikow moze by¢ kazdy pracownik
zatrudniony na umowe o prace w Urzedzie Gminy w Szrefisku, oprécz 0sob
wchodzacych w sktad komisji wyborczej.
Wybory sa:
a) rowne - wyborcy biora udzial w wyborach na réwnych zasadach. Kazdemu
wyborcy przystuguje jeden glos.
b) bezposrednie - wyborcy wybierajg przedstawicieli pracownikéw bezposrednio
sposrod kandydatow,
¢) tajne - wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
Prawo wyboru na przedstawicieli ma kazdy pracownik Urzedu Gminy w Szrensku,
bez wzglgdu na sposob i czas nawigzania stosunku pracy.

. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie, poprzez wypelnienie karty do glosowania.
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§5
Wybory przeprowadza si¢ w czasie pracy.
Wybor przedstawicieli pracownikéw spoczywa na Komisji Wyborczej powolanej
przez pracodawce.
Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.
Kandydat, ktéry wyraza zgodg na kandydowanie sklada stosowne o$wiadczenie do
urny wyborezej, zlokalizowanej w Sekretariacie Urzedu Gminy w Szrensku do dnia
07 grudnia 2020r. Wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik Nr 1 do regulaminu.
Komisja Wyborcza, w kolejnym dniu roboczym, sporzadza stosowna informacje ze
zgloszonych kandydatéw na przedstawicieli, ktéra nastepnie zamieszcza na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy w Szrensku.
Sposrod  zgloszonych kandydatow na przedstawicieli, pracownicy dokonuja
glosowania. Wzér karty do glosowania stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu.
Kartg do glosowania mozna pobra¢ u Inspektora ds. organizacyjnych i kadr.
Glosowanie odbywa si¢ poprzez zlozenie karty do glosowania do urny wyborczej,
zlokalizowanej w Sekretariacie Urzedu Gminy w Szrefisku w dniu 09 grudnia
2020r.
Wyborca stawia znak ,,X” przy nazwisku wybranego kandydata. W przypadku
postawienia przez wyborcg znaku , X przy nazwiskach réznych kandydatéw lub
niepostawienia znaku ,X” przy nazwisku zadnego z kandydatéow, glos jest
niewazny.

§6

Wybory s wazne bez wzgledu na liczbg pracownikéw, ktérzy wzieli w nich udziat.
Na przedstawicieli pracownikow zostaje wybranych maksymalnie 3 pracownikéw,
ktorzy otrzymali najwigksza liczbe gloséw.

W przypadku, gdy kilku kandydatow otrzymalo taka samga liczbe glos6w,
0 wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez Komisje Wyborcza.

W przypadku, gdy Zzaden pracownik nie zglosi kandydatury lub gdy zaden
pracownik nie wezmie udzialu w glosowaniu, komisja wyborcza przeprowadza
ponowne wybory w ciaggu 7 dni.

Komisja Wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokét z glosowania
- zalgcznik Nr 3 do regulaminu, w ktérym stwierdza:

1) jaka liczba pracownikow wzigla udzial w glosowaniu,

2) ile wplynglo waznych glosow,

3) ile wplynglo niewaznych glosow.

O wynikach wyboréw Komisja Wyborcza informuje pracodawce i pracownikéw
w drodze pisemnie informacji - zatacznik Nr 4 do regulaminu.

Rozdzial IT1
Tryb odwolania przedstawicieli pracownikéw

§7

. Przedstawiciele pracownikéw moga zosta¢ odwolani, tylko jesli zostanie im

udowodnione, ze podczas wyboru instytucji finansowej nie kieruja si¢ najlepiej
rozumianym interesem o0séb zatrudnionych.

Odwotanie nastgpi, gdy opowie si¢ za tym minimum 50% pracownikéw bioracych
udzial w glosowaniu.
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Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§8
Pracodawca odrgbnym zarzadzeniem powola zesp6t zadaniowy do opracowania ramowych
zasad wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Urzedzie Gminy w Szrenisku.

§9
W sprawach nieujgtych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy
i wydane na jego podstawie akty wykonawcze.

§10
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do regulaminu wyborow

(stanowisko)

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikow w Urzedzie Gminy w Szrensku, wybieranego w celu reprezentowania
pracownikow podczas prac i konsultacji przy wyborze instytucji finansowej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Oswiadczam, ze jest mi wiadome, ze przedstawiciel pracownikéw z tytulu
pelnienia swojej funkcji nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia.

Szrensk,dnia ............ooeoeeees
czytelny podpis



Zalacznik Nr 2
do regulaminu wyboréw

(pieczatka urzedu)

Karta do glosowania na przedstawicieli pracownikéw do realizacji PPK

Imig¢ i nazwisko kandydatow:

-------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------

Nalezy zaznaczy¢ znak ,X” w kratce obok wybranego przez siebie kandydata.
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Zalacznik Nr 3
do regulaminu wyborow

Protokél glosowania
w/s wyboru przedstawicieli pracownikéw

1. Liczba 0séb uprawnionych do glosowania: ................

2. Na przedstawicieli pracownikoéw wptynelo: ...... oswiadczen.

3. W glosowaniu wzieto udziat: .............. pracownikow.

4. Na poszczegolnych kandydatéw oddano nastepujacg liczbe glosow:
R .
B vovumpemmsesEEEE SR B :
3)

5. Komisja Wyborcza stwierdzita, ze najwigksza liczbe gltosow uzyskal/li:
L :
) P :
B o vemuen s S ST S e .

6. Jednoczesnie wyzej wymienieni pracownicy zostali przedstawicielami
pracownikow do realizacji PPK.

DZIeNsk, ANl . vivin i isissammanne



Zalacznik Nr 4
do regulaminu wyborow

Pisemna informacja o wyborze przedstawicieli pracownikéw

Na przedstawicieli pracownikéw, do realizacji zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U. 2 2020r., poz. 1342 ze zmianami), wybrani zostali:

.............................................

Szrensk, dnia ...................




