w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szrensku

Na podstawie: art. 39 wust. 1 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Z 2014 poz. 1202 ) oruz rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania Pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Z 2014, poz. 1786)

-zarzgdzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego  Osrodka  Pomocy
Spolecznej w Szrensku, stanowiacy zalacznik Nr | do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Tres¢ Regulaminu podaj¢ do wiadomosci pracownikow. Potwierdzenie zapoznania sic
z zapisami Regulaminu pracownicy potwierdzaja wiasnorecznym podpisem.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2009 Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spolecrne;
w Szrensku z dnia 29.06.2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikdéw w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Szrensku.

§ 4

Zarzadzenie obowiazuje z dniem podjecia.

KIEROWUMYTYT X
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do Zarzydzenia nr ‘7/204¢ .........

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecziie) w Szreiisku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SZRENSKU

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Z 2014 poz. 1202.), § 1, § 2. § 3. § 4. § 5 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzidowycii (

Dz. U. Z 2014, poz. 1786 ) zarzadza si¢ co nastgpuje:
Rozdzial I. Postanowienia wstgpne

§ 1

Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Szrchisxe
zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymainy poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego oraz innych

dodatkow.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawey - rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne] w Szrciisku

reprezentowany przez Kierownika.

ro



2) pracownikach ; rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawey w rumuach stosuisa
pracy, o ktorych mowa w § 3. bez wzgledu na rodza] UDIOWY O PIuce | Wymidr czasu prucy .
3) wynagrodzeniu zasadniczym ; rozumie si¢ przez (o wynagrodzenie wynikajyee

z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracy stawki i Kategor.

miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

1) Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umow y
0 prace.

2) Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie mianowuni.

§ 4

1) Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalilikacji wymaganych przy

Jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadezone] pracy, przystugujg badZ mogy
przystugiwa¢ skladniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie, skladniki wynugrodzenia
przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych vraz.

w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. 0 dodatkowym wynagrodzeniu roczinym did pracowilikow
jednostek stery budzetowe] ( Dz. U. Z 2013, poz. 1144 ). oraz skladniki wynagrodzenia
przewidziane w ustawie z dnia 12 tiarca 2004r. 0 pomocy spoleczng

(art. 121 ust. 3a - Dz. U. Z 2015, poz. 163. )

2) Pracownikom przyslugujy ponadto inne skiadniki wynagrodzenia, przewidziane

w powszechnie obowigzujycych przepisach prawa pracy.

Rozdzial 11. Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1) Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika 7 przyznane) mu przey

y y J |
Pracodawcg kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzeniu zasadniczego.,
2) Tabela miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zalgezuinu i

do Regulaminu.



3) Wykaz stanowisk pracowniczyen, szezegdlowe wyimagania kwaliiikaeyne | Kilogure

zaszeregowania okresla zalycznik nr 2 do Regulaminu.

&

Rozdzial 111. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia
§ 6

1) W przypadkach i na warunkach okreslonych ponize] pracownikowi przysiugujy
nastgpujgee dodatkowe skladniki wynagrodzenia:

a) dodatek tunkcyjny,

b) dodatek specjalny,

¢) dodatek za prace w Srodowisku ( dla pracownikow socjalnych ),

2) Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szezegdine osiqgl'liqciu W pracy zawodowe

oraz nagroda okolicznosciowa
3) Pracownikowi moze by¢ przyznana premia za wykonywana prace zawodowy

a) Premia nie moze by¢ nizsza niz 10% wynagrodzenia zasadniczego i nie wyzsza niz 50%

wynagrodzenia zasadniczego.
§7

1) Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym fub samodzielnym przysiueu'c
dodatek funkeyjny.

2) Wykaz stanowisk 0s6b, o ktorych mowa w ust. | okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.

3) Tabela stawek dodatku [unkcyjnego stanowi zalyeznik nr 3 do Regulaminu.

4). Dodatek funkeyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany na stanowisku glownego ksiggowego.

5). Dodatek funkeyjny nie moze by¢ nizszy niz 10% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego | wyzszy niz 100% wynagrodzenia zasadniczego.

6). Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$é kwotows ustala pracodawea.

4
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1) Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkOw stuzbowych tub powicrzen
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2) Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czus okreslony nie dluzszy niz isticiic
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1.

3) Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajgee) 50 % wynagrodzenia

zasadniczego.
X
§9

1) Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze ezasu pracy

w samorzadowych jednostkach organizacyjnych pomocy spoleczne;. do kiorego
podstawowych obowigzkow nalezy swiadczenie prucy socjaine] w Srodowisku,

w tylgprzeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych poza sicdziby jednosii.
przystuguje wyplacany co miesiac dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okresione,

w art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spolecznej.

2) W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przysiuga;e

w wysokoscl proporcjonalnej do czasu pracy.

$10

. Pracownikom moze byé przyznana nugroda uznaniowu za :
e szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowe;.

e wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgeveh poza zakres podstawowyvch
obowiazkow wynikajgeych z umowy o prace iub aktu powolania. za Kiore pricowine
nie otrzymuje dodatku specjalnego,

e inicjatywg I samodzielno$¢ w slosowaniu rozwiyzan usprawniajgeyeh reaiizac,y
powierzonych zadan,

e syslematyczne i elektywne podnoszenie kwalitikac]i zawodowych.

e wzorowe wypelnianie obowigzkow sluzbowych.



2. Nagrodg przyznaje Kierown 'k o$rodka na witiosen 0e/posieatt oo PIZCIVZ0 00 20

pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

(OS]

Whniosek bezposredniego przelozonego o przyznunie nugrody powinicn zawicrud
uzasadnienie. Nagrody moga by¢ przyznane przez Pracodaweg w SZCZReLONUSCT i1
Dziefi Samorzadowca, Dzien Pracownika Socjalnego.

4. Nagroda nie wehodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Rozdzial 1V. Postanowicnia koficowe

§11

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie ma'y zastosowanic zakindowe. branzowe |

powszechne przepisy prawa pracy.



AT T
do Regulaminu wynagraazi.

pracownikow GOPS w Szieiisn.

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria Minimalna kwota '~ Maksymaina kwota

zaszeregowania w zlotych w zlotych
I 1.100,00 T 1s00,00
11 1.120,00 1.600,00
111 1.140,00 ' 1.700,00
Iv k 1.160,00 1.800,00
Vv 1.180,00 | 1.900,00 )
VI 1.200,00 2.100,060
VII 1.220,00 | 2.300,066 N
VIII 1.240,00 2.500,00 B
IX | 1.260,00 ' 2.700,00
X 1.280,00 '5 2.800,00 -
XI 1.300,00 2.900,00
XI1 | 1.350,00 3.000,00 B
XI1I 1.400,00 ' 3.100,00
X1V | 1.450,00 | 3.200,00




XV 1.500,00 3.300,00
XVI 1.550,00 3.400,00
XVII 1.600,00 3.600,00
XVIII 1.650,00 3.800,00
XIX 1.700,00 4.100,00




do Regulaminu wynagradsa

pracownikow GUPS w Szreiiss

VAUTRUATHN

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszezegdlnych stanowisiach

oraz poziomow wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego

I Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Minimalny o ,
. )0Ziom ‘ . Stawka staz
Lp. Stanowisko I . wyksztalcenie dodatku
wynagrodzenia .. L. . : pracy
sasadniere oraz umiejetnoset funkeyjnego .
zasadniczego zawodowe minimaling - o .
1 | maksymalna latach)
} — .
I 2 3 | 4 5 0
I Stanowiska Kierownicze urzednicze
! T 7 T
. . , wedlug odrgbnych ‘
. | Glowny ksiggowy XVi—XIX | SRR i-4 -
‘ przepisow
il. Stanowiska urzednicze
T - —
) WYZSZ¢ - | 4 :
I. | Starszy inspektor IX - XIV - , - =
Srednie - ‘ v '
wyzsze - | 2 :
2. | Inspektor IX = XIll 4 i
Srednie - ! 4 j
{ —
3. | Podinspektor Vi-X srednie - 2 |
- ) i |
4. | Samodzielny referent VII - X1 WYZSze - ! 2 |
t sl
5. | Starszy referent Vi-Xll WY ZS7¢ -
6. | Referent V-X srednie - ;
t t -
7. | Kasjer VI-Xll : Srednie - 1 2
i It
i Stanowiska pomocnicze i obslugi- i
T T :
wyzsze wedlug
odrebnyceh przepisow
| Spe‘CJa“?ta pracy X1 — X Vil dyplom pracownika ; 3 !
socjalnej socjalnego |
i specjalizacia | -
| stopnia w zawodzie 1 i
pracownik socjalny |
T T -
) wedlug odrgbnych
Starszy pracownik o1 SOW - | .
p. | Starszy prac Xl — X Vil przepisow | 5 .
socjalny . : !
i dyplom w zawodzie - : i
i —
\ . wedlug odrebnych ‘ f
3. | Pracownik socjalny Xi—XVI SRS ORI - - :

przepisow




._DA

Aspirant pracy

IN = X

. : srednie -
socjalne; |
: Srednie ;
D = -
5. | Starszy opiekun X1 =Xl szkola asystentek .
medycznych
r —— —
Srednie
0. | Opiekun VIT =Xl - Szkola asystentek )
medycznych
| , —
Opiekun w os$rodku
7 P ‘ . VIl -X1 podstawowe -
poimocy spoleczne]
7. | Milodszy opiekun ‘ V- Vil podstawowe ; - :
T T -
Opickunka , .
8. | P L Xl dypiom w zawodzie -
srodowiskowa Lo .
: ; .
Wyzsze wedlug 5
. bodrebnyen przepisow -
9. | Asystent Rodziny Xl | . - : —
Srednie wedlug .
| odrebnych przepisow h
t t
| Wyzsze wedlug :
Starszy Asystent - odrebnych przepisow '
10. odzi X1V ! , : e
Rodziny Srednie wediug ; g :
| odrebnych przepisow } ' ;
Stanowiska pomocnicze i obslugi
R N N T ; R T -
1. Pomoc administracyjna Vi ‘ srednic -
2. Sprzgtaczka v ‘ podstuwowe -
Stanowiska, na ktorych nawiyzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
, . !
X1l | WYZsz¢ > j
Pracownik Il stopnia ! wyzsze : 4
wykonujgcy zadania w X : — i ——
1. ) ) srednie ; h
ramach robét publicznych !
lub prac interwencyjnych WYZS7¢ ' P !
X P .
srednie 4
2. Pracownik I stopnia IX Wyzsee i




. : T
wykonujgey zadaniaw

ramach robot pubiicznych |
I

! . :
j lub prac interwencyjnych
i

1

Vil

srednie

* wyzsze odpowiedniej specjalnosci



VAIRI N
Jdo Reguaminu wynagraazai

pracownikow GOPS w Szrciisne

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku

Procent najnizszego

wynagrodzenia

funkcyjnego
zasadniczego
1 do 40 )
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 go 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




