Zarzadzenie Nr 154/2020
Wojta Gminy Szrensk
z dnia 10 grudnia 2020r.

w sprawie powolania zespotu zadaniowego do wdrozenia
Pracowniczych Planow Kapitalowych w Urzedzie Gminy w Szrefisku
oraz w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szrensku, Gminnym Os$rodku
Kultury w Szrensku oraz Gminnej Bibliotece Publicznej w Szrensku.

Na podstawie art. 7 ust 4 i 4a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r.
o pracowniczych planach kapitatlowych (Dz. U. z 2020r., poz. 1342 ze zmianami),
zarzadzam co nastepuje:

1
1. Powoluj¢ Zespot zadaniowy do oprac0w§ania ramowych zasad wdrozenia
Pracowniczych Planow Kapitalowych w Urzgdzie Gminy w Szrenisku oraz GOPS,
GOK i GBP w Szrensku w sktladzie:
1) Przewodniczacy: Agnieszka Mystkowska — Inspektor ds. organizacyjnych i kadr
2) Czlonkowie:
1) Malgorzata Pontus — Skarbnik Gminy
2) Urszula Grablewska — Inspektor w Referacie Finansowym
3) Katarzyna Wojciak — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szrensku
4) Jolanta Borkowska — Ksiggowa w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szrensku
5) Sylwia Kubinska — Pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Szrensku
6) Elzbieta Dejewska — Kierownik Gminnego Os$rodka Kultury w Szrensku
7) Magdalena Petrykowska — Instruktor w Gminnym Osrodku Kultury w Szrefisku

8) Monika Kuligowska — mlodszy bibliotekarz.

§2
Do zadan Zespotu, wskazanego §1, nalezy:
1. analiza warunkéw organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia
w Urzedzie Gminy w Szrensku, GOPS, GOK i GBP w Szrenisku Pracowniczych
Planow Kapitalowych, zwanych dalej PPK, o ktorych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz. U. z 2020r.,
poz. 1342 ze zmianami);
analiza narzedzi informatycznych funkcjonujgeych w Urzedzie Gminy Szrefisk
i jednostkach organizacyjnych Gminy Szrensk, niezbednych do obstugi
obowigzkow wynikajgcych z zapisow ustawy o PPK;
4. analiza kosztéw zwigzanych z wdrozeniem PPK oraz dtugofalowych skutkéw dla
budzetu Gminy Szrensk;
5. przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu
uzyskania jak najkorzystniejszych warunkéw ofert, skutkujacych zawarciem umow
o zarzgdzanie PPK, a nast¢pnie umow o ich prowadzenie;
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§3
Przy realizacji poszczeg6lnych zadan, wymienionych w § 2, Zespot moze korzystaé
z profesjonalnej pomocy oraz doradztwa specjalistow spoza Urzedu.
§4
Zespol przedlozy Wojtowi Gminy Szrensk protok6t koncowy w terminie
do 30 grudnia 2020r.
§5
Zespol zostaje powolany do dnia 30 marca 2021r.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu i cztonkom Zespotu.

§7
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




