Zarzadzenie Nr 187/2021
Wajta Gminy Szrensk
z dnia 25.11.2021 r.

W sprawie: zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Szrensku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) zarzadzam,
CO nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 68/2016 Wojta Gminy Szrensk z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Szrefsku zmienia sig zatgczniki do regulaminu wynagradzania:

1. Zatacznik Nr 1 zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreélone w zataczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatgcznik Nr 2 zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreélone w zataczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom i ma zastosowanie od 01.10.2021r. do 31.12.2021r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

TABELA 1. Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne kategorie zaszeregowania

i Stanowisko Kategorie Wymagania kwalifikacyjne
: zaszeregowania | Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)'
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XIX WyZzsze prawnicze, Zgodnie z art.5
administracyjne lub ust.2 ustawy
z zakresu zarzadzania
2. | Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII wedlug odrgbnych przepisow
cywilnego
3. | Kierownik Referatu XIII - XVIII wyzsze ° 3
4. | Zastgpca Kierownika Referatu XTI - XVI wyzsze © 3
Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XII- XVI wyzsze’ 3
$rednie’ 5
2. | Podinspektor, X - XIV wyzsze” -
informatyk srednie’ 3
3. | Samodzielny referent IX- XII srednie’ 2
4. | Referent, 2
Kasjer, IX - XI srednie’
ksiggowy
5. | Miodszy referent VIl - X $rednie’ B
Miodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
I. | Pracownik II stopnia X1 - XVI wyzsze® 3
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac XI- XV wyzsze’ -
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy X - Xl srednie’ 3
zadapia w ramach robot IX - X1 Setisie® 5
publicznych lub prac
interwencyjnych VI - X $rednie’ -
3. | Sekretarka IX- X srednie’ -
4. | Pomoc administracyjna I - X1 srednie’ -
5. | Opiekun dzieci i mtodziezy 1-VI podstawowe” -
(w czasie przewozu do i ze
szkoly)
6. | Robotnik gospodarczy V- IX podstawowe’ -
7. | Sprzataczka 111 - VII podstawowe’ =
8. | Konserwator IX - XII1 zasadnicze' -
9. | Operator VI-X zasadnicze' -

Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢ okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na zasadach okreslonych w art. 6 ust4 pkt | ustawy;

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska;

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska;

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku:

Wyksztalcenie podstawowe.

w odniesieniu do stanowisk




TABELA II. Maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Zalaeznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 2000 - 2300
11 2020 - 2500
[T 2040 - 2700
Y 2070 - 3000
\'% 2100 - 3300
VI 2130 - 3600
VII 2160 - 3900

VIII 2190 - 4200
IX 2220 - 4500

X 2250 - 4800
XI 2280 - 5100
X1l 2310 - 5300
XIII 2340 - 5600
X1V 2370 - 5900
XV 2400 - 6200
XVI 2440 - 6500
XVII 2500 - 6800
XVIII 2600 - 7100
XIX 2700 - 7400
XX 2900 - 7700
XXI 3100 - 8000
XXII 3300 - 8300




